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دسته بندی نیازها با 
توجه به تعداد مجوز 
موجود و ردیف های 
بلتتدی در  کیته 

آزمون

تککیل فرم مشختات 
شغل و ارائه به  کیته 

آزمون

تنظیم آگهی استخدامی 
و  اطلع رسانی از طریق

سایت دانشگاه 

ثبت نام داوطلبان و 
دریافت  ارت ورود به 

جلسه

انجام امور مربوط به 
برگزاری آزمون 

استخدامی 

آیا با استخدام فرد 
موافقت میشود ؟

اعلم  یست او یه 
پذیرفته شدگان به 

میزان سه برابر ظرفیت 
و بررسی مدارک

اعلم  یست واجدیی 
شرایط شر ت در 
متاحبه تختتی

صدور ابلا و یا 
معرفی نامه استخدام 
به واحد محل خدمت

بلی 

آیا مدارک مورد 
تأیید است ؟

بلی

اعلم به ذینفع

خیر

اخذ مجوز استخدام  
از وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش 

پزشکی 

بررسی مدارک 
پذیرفته شدگان او یه

برگزاری متاحبه 
تختتی

اعلم اسامی پذیرفته 
شدگان نهایی به 

هسته گزینش

صدور حکم استخدام

اعلم شروع بکار 
مستخدم

خیر
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