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ده از جزئیات پرون بررسی
لحاظ دارابودن شرایط 

بازنشستگی
و استخراج تاریخ دقیق 

بازنشستگی

اعلا تاریخ بازنشستگی و 
وضعیت مانده مرخصی به 

واحد مربوطه

تعیین وضعیت استفاده از  
مانده مرخصی فرد 

درخواست دریافت وجه "
مالی یا استفاده از ذخیره 

"مرخصی

صدور ابلا بازنشستگی با 
امضاء مدیر توسعه و 

سرمایه انسانی

تسویه حساب فرد و 
پایان کار 

آیا فرد در شهرستان 
کرمان شاغل است ؟

محاسبه حقوق 
بازنشستگی و ارسال 

جهت تأیید به نمایندگی 
سازمان بازنشستگی در 

استان 

آیا پرونده مورد تآیید 
سازمان بازنشستگی 

کشوری قرار 
میگیرد؟ 

صدور حکم بازنشستگی و 
ابلا حکم به 

ذینفع و امورمالی  

خیر

ارسال لیست مشمولین 
به مدیریت توسعه و 

سرمایه انسانی
"اداره بازنشستگی " 

مکاتبه با واحدهای تابعه 
دانشگاه جهت اعلا 

اسامی کارکنانی که در 
شسته سال آینده بازن
 میشوند

ارائه مدارک توسط فرد و 
تکمیل آنها جهت 
برقراری حقوق 

بازنشستگی

بازگشت پرونده به اداره 
بازنشستگی دانشگاه 
جهت انجاا اصلحات

خیر

بلی

ارائه مدارک توسط فرد و 
تکمیل آنها جهت 
برقراری حقوق 

بازنشستگی

بلی

انجاا اصلحات 
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ارائه درخواست بازنشستگی 
به واحد محل خدمت  

ا درخواست فرد  ا ب آی
موافقت می شود ؟

ارجاع درخواست به مدیر 
توسعه و سرمایه انسانی 

بلی

ارجاع درخواست به معاونت 
توسعه مدیریت و منابع

ا درخواست فرد  ا ب آی
موافقت می شود ؟

بلی

ا درخواست فرد  ا ب آی
موافقت می شود ؟

ا درخواست فرد  ا ب آی
موافقت می شود ؟

ارجاع درخواست به ریاست 
دانشگاه

بلی 

ارجاع درخواست به مدیریت 
توسعه و سرمایه انسانی

"اداره بازنشستگی" 

بلی 

بررسی پرونده پرسنلی فرد از نظر 
دارابودن شرایط مشاغل سخت و 

زیان آور

تهیه فرا کمیته طبقه بندی 
مشاغل جهت احتساب 

خدمت ارفاقی

کسب نظر از هیأت رسیدگی 
به تخلفات اداری

تعیین بدهی خدمات ارفاقی 
سهم کارفرما

ا فرد پرونده تخلفاتی  آی
دارد ؟

اعلا به واحد محل خدمت 
جهت تسویه حساب و تعیین 

وضعیت مرخصی

خیر

ارسال تسویه حساب و اعلا 
ذخیره مرخصی

صدور حکم برقراری حقوق 
بازنشستگی و ارسال به سازمان 
بازنشستگی کشوری جهت تایید

قت قرار  ا مورد مواف آی
میگیرد ؟

ابلا حکم به ذینفع و 
حسابداری بازنشستگان 

جهت پرداخت 

بلی 

خیر

خیر

خیر

خیر

بلی

خیر

اعلا عدا موافقت با 
بازنشستگی فرد به واحد 

محل خدمت 
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ارائه درخواست بازنشستگی 
به واحد محل خدمت  

ا درخواست فرد  ا ب آی
موافقت می شود ؟

ارجاع درخواست به مدیر 
توسعه و سرمایه انسانی 

بلی

ارجاع درخواست به معاونت 
توسعه مدیریت و منابع

ا درخواست فرد  ا ب آی
موافقت می شود ؟

بلی

ا درخواست فرد  ا ب آی
موافقت می شود ؟

ا درخواست فرد  ا ب آی
موافقت می شود ؟

ارجاع درخواست به ریاست 
دانشگاه

بلی 

ارجاع درخواست به مدیریت 
توسعه و سرمایه انسانی

"اداره بازنشستگی" 

بلی 

کسب نظر از هیأت رسیدگی 
به تخلفات اداری

ا فرد پرونده تخلفاتی  آی
دارد ؟

اعلا به واحد محل خدمت 
جهت تسویه حساب و تعیین 

وضعیت مرخصی

خیر

ارسال تسویه حساب و اعلا 
ذخیره مرخصی

صدور حکم برقراری حقوق 
بازنشستگی و ارسال به سازمان 
بازنشستگی کشوری جهت تایید

قت قرار  ا مورد مواف آی
میگیرد ؟

ابلا حکم به ذینفع و 
حسابداری بازنشستگان 

جهت پرداخت 

بلی 

خیر

خیر

خیر

خیر

بلی

خیر

اعلا عدا موافقت با 
بازنشستگی فرد به واحد 

محل خدمت 
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مکاتبه با سازمان تامین اجتماعی 
در خصوص انتقال حق بیمه از 

صندوق تامین اجتماعی به 
صندوق بازنشستگی کشوری

ا حق بیمه قبل توسط  آی
امین اجتماعی  سازمان ت

منتقل شده است؟

ارسال اعلا وصول حق بیمه و 
درصورت لزوا اعلا مابه التفاوت

اعلا مابه التفاوت به ذینفع یا 
حسابداری جهت پرداخت 

واریز مابه التفاوت به صندوق 
بازنشستگی کشوری

ارسال فیش واریزی به سازمان 
بازنشستگی کشوری

بلی

خیر

اعلا وصول مبلل واریزی از سوی 
سازمان بازنشستگی و ضبط در 

پرونده ذینفع

پرداخت مبلل اعلا شده به حساب 
صندوق بازنشستگی کشوری

تایید فرا محاسبه بدهی و ضبط 
فرا در پرونده پرسنلی 

تکمیل فرا محاسبه بدهی
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مت ارائه گواهی فوت فرد بازنشسته به 
مدیریت توسعه و سرمایه انسانی

"اداره بازنشستگی " 

ا متوفی، ورثه تحت  آی
یط دریافت  تکفل واجد شرا

حقوق دارد؟

ارسال خلصه فوت به سازمان 
بازنشستگی کشوری

آیا مدارک ارائه شده 
مورد تایید است ؟

برقراری حقوق وظیفه و ارسال 
مدارک مربوطه به سازمان 

بازنشستگی کشوری 

خیر

ارائه مدارک برقراری حقوق وراث 

بلی

ابلا حکم به حسابداری 
بازنشستگان جهت پرداخت و 

اعلا به وراث متوفی

بازگشت جهت اصلح مدارک
خیربلی

اعلا تاییدیه به مدیریت توسعه و 
سرمایه انسانی 

"اداره بازنشستگی " 

قطع حقوق بازنشستگی

ارسال حکم قطع حقوق به 
حسابداری

اطلع رسانی به خانواده متوفی 
جهت تکمیل و اصلح مدارک
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مت
ارائه گواهی فوت فرد به مدیریت 

توسعه و سرمایه انسانی
"اداره بازنشستگی " 

ا متوفی، ورثه تحت  آی
یط دریافت  تکفل واجد شرا

حقوق دارد؟

آیا مدارک ارائه شده 
مورد تایید است ؟

برقراری حقوق وظیفه و ارسال 
مدارک مربوطه به سازمان 

بازنشستگی کشوری 

خیر

ارائه مدارک برقراری حقوق وراث 

بلی
ابلا حکم به حسابداری 

بازنشستگان جهت پرداخت و 
اعلا به وراث متوفی

بازگشت جهت اصلح مدارک

بلی

خیر

اعلا تاییدیه به مدیریت توسعه و 
سرمایه انسانی

"اداره بازنشستگی " 

ارسال خلصه فوت به سازمان 
بازنشستگی کشوری

قطع حقوق متوفی

ارسال حکم قطع حقوق به 
حسابداری
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ارائه گواهی فوت فرد به مدیریت 
توسعه و سرمایه انسانی

"اداره بازنشستگی " 

ا متوفی، ورثه تحت  آی
یط دریافت  تکفل واجد شرا

حقوق دارد؟

قطع حقوق متوفی

آیا مدارک ارائه شده 
مورد تایید است ؟

برقراری حقوق وظیفه و ارسال 
مدارک مربوطه به سازمان 

بازنشستگی کشوری 

خیر

ارائه مدارک برقراری حقوق وراث 

ابلا حکم به حسابداری 
بازنشستگان جهت پرداخت و 

اعلا به وراث متوفی

بازگشت جهت اصلح مدارک
خیربلی

اعلا تاییدیه به مدیریت توسعه و 
سرمایه انسانی

"اداره بازنشستگی " 

آیا فرد درحین
انجاا وظیفه فوت  

نموده است ؟

و ارسال  123-تکمیل فرا ع
مدارک مربوط به کمیته ارفاقی 

سازمان بازنشستگی کشوری تهران

بلی

آیا مدارک مورد تایید 
است ؟ 

اعلا تاییدیه به مدیریت توسعه و 
سرمایه انسانی

"اداره بازنشستگی " 

بلی

بلی

خیر

اصلح مدارک و ارسال مجدد به 
سازمان بازنشستگی کشوری تهران

بازگشت مدارک جهت اصلح
خیر

پیگیری اصلح و ارسال مجدد 
مدارک 
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و ارسال  121-تکمیل فرا ع
مدارک مربوط به کمیته ارفاقی 

سازمان بازنشستگی کشوری تهران

ابلا  وظیفه  صدور
ازکارافتادگی

اعلا به فرد متقاضی

ارسال به نمایندگی سازمان 
بازنشستگی کشوری در استان

برقراری و محاسبه حقوق 
ازکارافتادگی با سه سال ارفاق 

ز  دریافت گواهی ازکارافتادگی ا
فرد متقاضی و  معرفی به 

شورای پزشکی 

آیا از کارافتادگی فرد 
موردتایید است ؟

آیا مدارک موردتایید 
است ؟

بلی

بلی

خیر

اعاده مدارک به مدیریت توسعه 
و سرمایه انسانی

خیر

برقراری حقوق وظیفه 
ازکارافتادگی

ابلا حکم به ذینفع و حسابداری 
بازنشستگان جهت پرداخت 

تایید حکم ازکارافتادگی و 
ارسال به مدیریت توسعه و 

سرمایه انسانی
"اداره بازنشستگی " 

اعلا عدا موافقت با 
ازکارافتادگی فرد به واحد محل 

خدمت

اعلا به فرد متقاضی
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فر ارائه درخواست جهت پرداخت 
بدهی خدمت غیررسمی

بررسی پرونده و محاسبه
بدهی فرد  

اعلا مبلل بدهی به فرد

واریز بدهی به صندوق 
بازنشستگی کشوری

مدیریت  ارائه فیش واریزی به
توسعه و سرمایه انسانی

"اداره بازنشستگی " 

ارسال مدارک لزا به سازمان 
بازنشستگی 

تایید فرا های محاسبه بدهی و 
بازگشت به مدیریت توسعه و 

سرمایه انسانی
"اداره بازنشستگی " 

ابلا فرا های تاییدشده به 
مدیریت توسعه و سرمایه انسانی 

"واحد انتصابات"
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وا
ارائه درخواست جهت استرداد 

تقال کسور بازنشستگی یا ان

بررسی پرونده و مکاتبه با
واحد محل خدمت جهت  

ارسال فهرست ریز کسورات  

رونده و ریز کسورات به ارسال پ
سازمان بازنشستگی کشوری  

ارسال تاییدیه به مدیریت توسعه و 
 "اداره بازنشستگی "سرمایه انسانی 

و سازمان تامین اجتماعی

آیا فرد درخواست 
انتقال کسور دارد ؟

بلی

واریز به حساب دانشگاه

خیر

پرداخت وجه به ذینفع

تهیه و تنظیم فهرست ریز 
ه مدیریت کسورات و ارسال ب

توسعه و سرمایه انسانی
"اداره بازنشستگی " 
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فر ارائه درخواست جهت برقراری 

عائله مندی و اولد

آیا فرد واجد 
شرایط میباشد ؟

ابلا به حسابداری 
له مندی و اولد  اجرای عائ

بازنشستگان

خیر

بلی

پرداخت 
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