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اعلا تخلل به 
مدیریت توسعه و 
سرمایه انسانی

اتخلل اعلا  ده با  آی
فات  انون رسیدگی به تخل ق
اداری مطابقت دارد؟  

ارجاع به هیأت 
رسیدگی به تخلفات 

اداری  مربوطه

ارسال ابلا اتتاا به 
مدیریت توسعه و 
سرمایه انسانی

ابلا اتتاا به فرد 
متخلل

ارسال برگه دفاعیه و 
ابلا اتتاا به هیأت 
رسیدگی به تخلفات 

اداری 

صدور رأی و ارسال به 
مدیریت توسعه و 
سرمایه انسانی

ابلا رأی صادره به 
فرد متخلل

آیا رأی قابل 
تجدیدنظر است ؟ 

ارجاع به هیأت 
تجدیدنظر پس از 
وصول اعتراض

اجرای رأی  و ارسال یک 
نسخه از رأی اجرا  ده به 
هیأت رسیدگی به تخلفات 
اداری و واحد مربوطه

بلی

بلی

ارسال ابلا اتتاا به 
مدیریت توسعه و 
سرمایه انسانی

صدور رأی قطعی و 
ارسال به مدیریت 
توسعه و سرمایه 

انسانی

خیر

اعلا به واحد محل 
خدمت جتت اصلا و 
یا بسته  دن پرونده

خیر

بررسی پرونده  
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