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ارجاع فرم موافقت نامه پس از 
اعلم  روع مرحله دوم و ااافه 
نمودن  اخص های عمومی 

پیوست فایل مستندات مرتبط با 
تشویقات ، " اخص های عمومی 

تدریس، مقالت،مقامات ورز ی و 
"غیره

مطابقت مستدات ارائه  ده  با 
دستورالعمل

بررسی فرم موافقت نامه و پایش 
عملکرد و دادن امتیازات 

تائید امتیازات 

آیا مستخدم از 
امتیازات راایت 

دارد؟

رائه  ده با  بررسی مستندات ا
دستورالعمل و تکمیل فرآیند 

ارزیابی عملکرد

بررسی مجدد امتیازات

خیر

بلی

تائید امتیازات 

دریافت بازخورد نتایج ارزیابی 
عملکرد واحدها
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